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Vec
Pripomienky k navrhu metodiky rozpisu dotacii VVS na rok 2011

Na zédklade Vasej poziadavky zo diia 24.1.2011 Vam zasielame pripomienky
k navrhu metodiky rozpisu dotécii VVS na rok 2011.

Vseobecné pripomienky

Vygka dotacie pre VVS nereflektuje programové vyhlasenie vlady, v zmysle
ktorého je podpora vzdeldvania a vedy na Slovensku jednou zo zdkladnych priorit.
Znizenie dotécie na Studijné programy vysokoskolského vzdeldvania a rozvoj vedy je
kratenim, ako v ostatnych rezortoch, bez zohladnenia akejkolvek prioritnej
akceptacie. Ak uz je vytvoreny redlny pokles dotacii na vedu a vyskum, preco sa
uvedena skuto¢nost neprejavila aj v navrhu na socilne stipendia? Reprezentacie VVS
boli v decembri 2010 informovani, Ze v metodike nastanti iba minimalne resp.
kozmetické tpravy. Ak ide otakyto zdsah do metodiky pridelenia dotacii na
financovanie jednotlivych podprogramov je nevyhnutné, aby boli v dostato¢cnom
¢asovom predstihu predlozené na pripomienky.

Konkrétne pripomienky

1. Aké st technické priciny, z dovodu ktorych sa bert do tvahy vykony vo
vyskume za roky 2008 a 2009? Ako sa buda v budticnosti zohl'adiiovat vykony
VVS za rok 2010? (Metodika ¢&l.7a-ii).

2. Aky bol dovod zoskupenia prevadzkovych zamestnancov a zamestnancov
zékladnej administrativy? Pausal pre prevddzkovych zamestnancov je
neporovnatelny vzhladom na skuto¢nost, Ze je ich viac predovsetkym
vrobotnickych  pozicidch asprevazne wucfiovskym vzdelanim. Na
administrativu st kladené vyssie naroky vo vzdelani (USO, USV a VS)
a absolvovanej praxi. Teda pausal na ndklad jedného prevadzkového
zamestnanca nemoze pokryt ten isty ndklad na jedného administratora.

3. Aky bol dovod zrusenia metodiky pridelenia dotacii na mzdy pre odbornych
zamestnancov (kniznice, vypoctové strediskd, vydavatel'stva ... ). Sa to doleziti



zamestnanci, bez ktorych by prostredie VVS nemohlo fungovat. Ak chceme
mat zabezpefent napr. kvalitni podporu IKT sieti, musime aj adekvatne
tychto zamestnancov ohodnotit, inak ndm odidu do komercnej sféry,
popripade pre nas budu pracovat taki, o ktorych sluzby nikto nestoji. Osobitne
vyznamna tlohu plnia prave teraz, ked rastie vykazovacia povinnost VVS
zalozena na viacerych systémoch podporovana vyuzitim IKT.

4. Prostriedky na Stipendia boli zvySené o 10%. Uvitali by sme skor prostriedky
na tovary asluzby, ktoré by pokryli ndklady na mobility doktorandov
zamerané na ich realiza¢né vystupy, merania, vlozné na konferencie a pod.

5. Kapitola 3.1.3. odst. 36 navrhujeme vypustit posledny odsek : ,Dotacia na
stipendia doktorandov v dennej forme Stadia na rok 2011 sa verejnej vysokej
Skole znizi o finan¢né prostriedky, ktoré neboli v roku 2010 vycerpané na
tych doktorandov, na ktorych boli pridelené.” Vynechanie navrhujeme
z dovodu, Ze uSetrené peniaze za doktorandov, ktori zanechali stadium alebo
boli vylaceni, by bolo vhodnejsie a efektivnejsie pouzit na financovanie
doktorandov, ktorym by sme na zédklade ich studijnych vysledkov umoznili
prestup z externej do dennej formy stadia.

6. Pri koeficiente KAP je potrebné prehodnotit koeficient uplatnenia absolventov
umeleckych VS, lebo umelci svoju pracu vykonavajt ako slobodné povolanie
alen velmi malo sa znich hlasi na trade prace. Je preto nutné hodnotu
koeficientu uplatnenia tychto absolventov v praxi modifikovat a zniZzit.

7. Pri zapoc¢itani vykonov vramci publikacnej c¢innosti sa v kategorii A2
vysokoskolské ucebnice nezohladiiuji, ale v skupine C - Kkapitoly vo
vysokoskolskych ucebniciach sa zohladrnuja vo vykonoch... Celok nie, ale ¢ast
ano?? Nesulad s metodikou!

8. Pretco sa vo vykonoch VVS nezohladituji vykony spojené so
spolufinancovanim projektov ziskanych zo strukturalnych fondov? Je to objem
prostriedkov, ktoré VVS investovala, ¢ uz do vzdelavacich projektov, alebo
vedeckovyskumnych. Napr. centrd excelentnosti maja v ramci vedy a vyskumu
byt konkurencie schopné v eur6pskom vyskumnom a inovativhom priestore
a ich podpora z hladiska udrzania je pre kazdu VVS existenéne dolezita. Preto
si myslime, Ze aj takato aktivita a podpora by mala byt vo vykonoch VVS
zohladnena. Zaroven treba zdoraznit, ze VVS maja povinnost
spolufinancovat projekty zo SF minimélne v objeme 5%.

9. Zverejnit pravidlda na rozdelenie Specifickych vydavkov, ako aj pravidla
rozpisu dotacii - vypocet na telesntt vychovu, Sport a kultaru.
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